4. Satzung
zur Anderung der Weiterbildungsordnung (Satzung)
fiir Apothekerinnen und Apotheker der Apothekerkammer Schleswig-Holstein
vom 24. Juli 2019

GemaR § 35 Absatz 6 in Verbindung mit §§ 39, 21 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 des Heilberufe-
kammergesetzes vom 29. Februar 1996 (GVOBI. Schl.-H. S. 248), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 35 des Gesetzes vom 2. Mai 2018 (GVOBI. Schl.-H. S. 162) und Ersetzung der
Ressortbezeichnungen (Art. 16 LVO v. 16. Januar 2019, GVLBI. S. 30) hat die Kammerver-
sammlung der Apothekerkammer Schleswig-Holstein auf ihrer Sitzung am 19. Juni 2019 mit
Genehmigung der Aufsichtsbehodrde folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Weiterbildungsordnung (Satzung) fiir Apothekerinnen und Apotheker der Apotheker-
kammer Schleswig-Holstein vom 9. April 2008 (Amtsbl. Schl.-H. S. 336), zuletzt geéndert
durch Satzung vom 28. November 2016 (Amtsbl. Schl.-H. S. 1740), wird wie folgt geandert:

1. § 2 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
,(1) Der Apotheker kann sich in folgenden Gebieten weiterbilden:

Gebiet Allgemeinpharmazie

Gebiet Klinische Pharmazie

Gebiet Arzneimittelinformation

Gebiet Pharmazeutische Analytik und Technologie

Gebiet Toxikologie und Okologie
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Gebiet Offentliches Gesundheitswesen"

2. § 2 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

,(2) In folgenden Bereichen kann durch Weiterbildung das Recht auf Fuhrung folgender

Zusatzbezeichnungen erlangt werden:



Gesundheitsberatung
Erndhrungsberatung
Naturheilverfahren und Homéopathie
Geriatrische Pharmazie

Infektiologie

o g s 0N~

Medikationsmanagement im Krankenhaus*

3. §4 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

,(1) Fur die in § 2 genannten Gebiete werden folgende Bezeichnungen festgelegt:

Apotheker flr Allgemeinpharmazie

Apotheker fir Klinische Pharmazie

Apotheker flr Arzneimittelinformation

Apotheker fur Pharmazeutische Analytik und Technologie
Apotheker fiir Toxikologie und Okologie

2 S ol

Apotheker fir Offentliches Gesundheitswesen"

4. In § 8 wird ein neuer Absatz 4 angefugt:

,(4) Die Berechtigung, eine Bezeichnung zu flhren, bleibt grundsétzlich auch bei nach-
traglicher Anderung der Bezeichnung eines Gebietes oder eines Bereichs bestehen. Die
nach der bisher gultigen Weiterbildungsordnung erworbenen Weiterbildungsbezeichnun-
gen, die nicht mehr Gegenstand dieser Weiterbildungsordnung sind, durfen weitergefihrt
werden.”

5. In § 9 wird im Absatz 2 der folgende Satz 3 angefigt:

,Bei Einfuhrung neuer Gebiete oder Bereiche kann von dieser Regelung abgewichen
werden.”

6. In § 10 wird ein neuer Absatz 2 eingefiigt. Die Absétze 2 bis 3 werden zu den Abséatzen 3
und 4:
,(2) Kammerangehdrige, die sich bei einer Anderung oder Einfilhrung neuer Gebiete in

einer Weiterbildung befinden, kénnen diese innerhalb einer Frist der zweifachen Mindest-



weiterbildungszeit nach den Bestimmungen der bisher gultigen Weiterbildungsordnung

abschlieen und die Zulassung zur Prifung beantragen.”

In der Anlage zur Weiterbildungsordnung (Satzung) der Apothekerkammer Schleswig-
Holstein wird in dem Gliederungspunkt A. die Nummer 1. ,Gebiet Allgemeinpharmazie

wie folgt neu gefasst:

,1. Gebiet Allgemeinpharmazie

Allgemeinpharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das die qualitativ hochwertige Versor-
gung der Bevélkerung durch 6ffentliche Apotheken mit Arzneimitteln und Medizinproduk-

ten sowie deren wirksamen, sicheren und wirtschaftlichen Einsatz umfasst.

Dazu zéhlen insbesondere die pharmazeutische Beratung der Bevélkerung einschlieRlich
der Angehérigen der Gesundheitsberufe, die qualitatsgesicherte Herstellung individueller
Arzneimittel sowie patientenbezogene pharmazeutische Dienstleistungen, wie das Medi-

kationsmanagement, um die Arzneimitteltherapie zu optimieren und sicherer zu machen.

Weiterbildungsziel
Erwerb eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass der in diesem

Gebiet weitergebildete Apotheker

- Patienten bei der Abgabe von Arzneimitteln im Rahmen der &rztlichen Verordnung und
der Selbstmedikation individuell, umfassend und unabhangig berat. Er erkennt, bewer-
tet, 16st und vermeidet arzneimittelbezogene Probleme, optimiert dadurch die Arznei-

mitteltherapie der Patienten und erhéht somit die Sicherheit ihrer Arzneimitteltherapie.

- strukturiert die aktuelle Gesamtmedikation eines Patienten analysiert. Durch das Er-
kennen, Bewerten und Lésen detektierter arzneimittelbezogener Probleme tragt er da-
zu bei, die Effektivitat und Effizienz der Arzneimitteltherapie zu erhéhen und Arzneimit-

telrisiken zu minimieren.

- individuelle Arzneimittel im Rahmen der Rezeptur und Defektur in der nach der phar-
mazeutischen Wissenschaft erforderlichen Qualitéat herstellt und deren Qualitét sichert.
- Anfragen zu verschiedenen Themengebieten erfasst und analysiert. Er recherchiert,

bewertet, kommuniziert und dokumentiert pharmazeutische Informationen bzw. Ge-



sundheitsinformationen, um individuelle Anfragen von Kunden und Fachkreisen ziel-

gruppenspezifisch zu beantworten.

mit digitalen Medien umzugehen, Daten und Informationen zu nutzen, aus Daten

Wissen zu generieren und daraus kompetent Entscheidungen abzuleiten.

unterschiedliche Kommunikationstechniken bei Gespréachen mit Patienten, Arzten,
Pflegekraften, Mitarbeitern und Kollegen anwendet. Er fuhrt Informations-, Beratungs-
und Motivationsgesprache mit Patienten unter Beachtung ihrer individuellen Bedurf-

nisse und Fahigkeiten durch.

unterschiedliche Fuhrungsstile kennt und versteht, welche Wirkungen diese auf Mitar-
beiter haben kénnen. Er versteht die Bedeutung von Instrumenten zur Personalfihrung.
Bei Konflikten innerhalb des Apothekenteams wendet er geeignete Strategien an, um

diese zu l6sen bzw. zu entscharfen.

Aufbau und Nutzen des Qualitdtsmanagements der Apotheke kennt. Er entwickelt das

Qualitatsmanagementsystem durch Implementierung geeigneter Mafinahmen weiter.

Projekte ziel- und aufgabengerecht strukturiert. Er plant, steuert und kontrolliert diese

mittels geeigneter Methoden und Werkzeuge des Projektmanagements.

grundlegende Selbstmanagementtechniken anwendet, um seine persénliche und beruf-

liche Entwicklung zu reflektieren und aktiv zu gestalten.

die wirtschaftliche Situation einer Apotheke anhand betriebswirtschaftlicher Auswer-
tungen realistisch einschatzt. Er kennt die wirtschaftlichen Kennzahlen einer Apotheke,
interpretiert diese und leitet MaRnahmen zu ihrer Optimierung ab. Er nutzt verschie-

dene Strategien, um Einkauf und Lagerung zu optimieren.

die Grundlagen von Marketingkonzepten kennt, Marketinginstrumente im Rahmen des

Marketing-Mixes der Apotheke entwickelt, diese sinnvoll einsetzt und evaluiert.



Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

36 Monate in einer éffentlichen Apotheke einschlieRlich des Besuchs von Seminaren und
dem Nachweis geforderter praktischer Tétigkeiten an der Weiterbildungsstétte. Wéhrend
der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen. Ein Wechsel der Weiterbil-
dungsstétte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstatte einge-

schrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in
- Klinischer Pharmazie oder

- Arzneimittelinformation.

Bis zu 6 Monate Weiterbildung in

- Pharmazeutischer Technologie oder

- Pharmazeutischer Analytik oder

- Pharmazeutischer Analytik und Technologie oder
- Offentlichem Gesundheitswesen oder

- Theoretischer und Praktischer Ausbildung.”

In der Anlage zur Weiterbildungsordnung (Satzung) der Apothekerkammer Schleswig-
Holstein wird in dem Gliederungspunkt A. die Nummer 2. ,Gebiet Klinische Pharmazie"

der Abschnitt ,Anrechenbare Weiterbildungszeiten wie folgt neu gefasst:

,Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in

- Allgemeinpharmazie oder

- Arzneimittelinformation oder

- Pharmazeutischer Technologie oder

- Pharmazeutischer Analytik oder

- Pharmazeutischer Analytik und Technologie.*

In der Anlage zur Weiterbildungsordnung (Satzung) der Apothekerkammer Schleswig-
Holstein werden in dem Gliederungspunkt A. die Nummern 4. und 5. gestrichen. Eine
neue Nummer 4. wird eingefligt. Die Nummern 6 und 7 werden zu den Nummern 5 und 6.

Nummer 4 erhalt folgende Fassung:



,4. Gebiet Pharmazeutische Analytik und Technologie

Pharmazeutische Analytik und Technologie ist das Gebiet der Pharmazie, das sich mit der
Entwicklung, Produktion, Prifung und Qualitatssicherung von Arzneimitteln und Medizin-

produkten im industriellen MaRstab befasst. Dabei sind von besonderer Bedeutung:

- die Uberfuhrung eines Stoffes oder Stoffgemisches in eine therapeutisch anwendbare
Arzneiform mit dem Ziel, eine optimale Wirksamkeit, Vertraglichkeit und Stabilitat zu er-

reichen,

- die Entwicklung, Validierung und Anwendung geeigneter Herstellungstechniken und die

Etablierung im kommerziellen Produktionsmafstab,

- die Charakterisierung, Spezifizierung, Prifung, Bewertung und Dokumentation der
pharmazeutischen Qualitat von Wirkstoffen, Hilfsstoffen, Ausgangsmaterialien, Arznei-

zubereitungen und Medizinprodukten unter Berticksichtigung des rechtlichen Rahmens,

- die Entwicklung, Validierung und Anwendung analytischer Verfahren nach dem allge-

mein anerkannten Stand der Wissenschaft und Technik und

- die Entwicklung, Implementierung und Anwendung geeigneter qualitatssichernder Ver-

fahren.

Weiterbildungsziel
Eingehende Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in diesem Gebiet, so dass der

weitergebildete Apotheker

- Arzneiformen entwickelt mit dem Ziel, die optimale Qualitat, Wirksamkeit, Sicherheit

und Anwenderfreundlichkeit zu erreichen,

- geeignete Herstellungstechniken unter Auswahl geeigneter Materialien entwickelt, vali-

diert und anwendet und diese im Produktionsmafistab etabliert,

- physikalische, chemische, biologische, biochemische und mikrobiologische Analysen-

methoden entwickelt, validiert, anwendet und bewertet und



- die Ergebnisse auf Grundlage der erhaltenen und dokumentierten Daten beurteilt,

- die Qualitat von Stoffen, Stoffgemischen, Ausgangsmaterialien, Zwischenprodukten,
Arzneimitteln und Medizinprodukten sowie Packmitteln charakterisiert, spezifiziert und

bewertet,

- die regulatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen beriicksichtigt,

- adaquate Qualitatssicherungssysteme anwendet,

- interdisziplinar mit Forschung und Entwicklung, Produktion und Qualitatskontrolle/-
sicherung, Zulassung und Management zusammenarbeitet und dabei seine Fach-

kenntnisse einbringt.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung
36 Monate in geeigneten Einrichtungen der Pharmazeutischen Analytik und Technologie
einschlieRlich des Besuchs von Seminaren. Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine Pro-

jektarbeit anzufertigen.

Als Weiterbildungsstatten kommen pharmazeutische Betriebe, analytische und pharma-
zeutisch-technologische Laboratorien, pharmazeutische Universitatsinstitute und entspre-
chende Einrichtungen der Bundeswehr in Frage, soweit diese nachweislich die Weiterbil-
dungsziele vermitteln kénnen. Die jeweils anerkennungsfahige Weiterbildungszeit an den
einzelnen Weiterbildungsstatten richtet sich nach dem Umfang der vermittelten Weiterbil-
dungsinhalte. Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist nur dann erforderlich, wenn die Zu-

lassung der Weiterbildungsstétte eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in

- Toxikologie und Okologie.

Bis zu 6 Monate Weiterbildung in
- Arzneimittelinformation oder
- Offentlichem Gesundheitswesen oder

- Klinischer Pharmazie."



10. In der Anlage zur Weiterbildungsordnung (Satzung) der Apothekerkammer Schleswig-

Holstein wird in dem Gliederungspunkt B. eine neue Nummer 6. angefugt:

»6. Medikationsmanagement im Krankenhaus

Medikationsmanagement im Krankenhaus ist der Bereich der Pharmazie, der die individu-
elle, arzneimittelbezogene und kontinuierliche Betreuung der Krankenhauspatienten sowie
die Beratung der fur die stationdre Behandlung verantwortlichen Arzte und Pflegekréfte
umfasst. Dazu bewerten und optimieren Apotheker auf Station als Teil eines interprofessi-
onellen Teams die individuelle Arzneimitteltherapie fortlaufend im Hinblick auf deren
ZweckmaRigkeit, Wirksamkeit, Sicherheit, Wirtschaftlichkeit und die Adharenz der Patien-

ten.

Der Weiterbildungsbereich ,Medikationsmanagement im Krankenhaus‘ umfasst dartber
hinaus die Begleitung des gesamten Arzneimittelversorgungsprozesses und die nahtlose
arzneimittelbezogene Versorgung der Patienten an den Schnittstellen des Krankenhaus-
aufenthaltes durch Apotheker auf Station, die damit zur Erhéhung der Arzneimittel-

therapie- und Patientensicherheit im Krankenhaus beitragen.

Weiterbildungsziel
Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen,

so dass der weitergebildete Apotheker

- sich als Mitglied eines interprofessionellen Teams versteht und Mitverantwortung fur die

Arzneimitteltherapie und Arzneimitteltherapiesicherheit im Krankenhaus tbernimmt,

- die individuelle Medikation der Patienten unter Anwendung seiner Kenntnisse zur evi-
denzbasierten und leitliniengerechten Arzneimitteltherapie sowie unter Einbeziehung
diagnostischer Parameter und pharmakokinetischer Daten fortlaufend bewertet und op-

timiert,

- arzneimittelbezogene Probleme identifiziert und priorisiert und im Austausch mit den
verantwortlichen Teammitgliedern sowie dem Patienten angemessene Mallhahmen zur
Optimierung der Arzneimitteltherapie einleitet, die Umsetzung/den Erfolg dieser Maf-

nahmen verfolgt und ggf. nachsteuert,



- fur die nahtlose Versorgung der Patienten mit allen benétigten Arzneimitteln bzw. arz-
neimittelbezogenen Informationen an den Schnittstellen des klinischen Aufenthalts
sorgt und zur reibungslosen Uberleitung der Patienten in die ambulante Versorgung

beitragt,

- Patienten individuell und arzneimittelbezogen wahrend ihres Krankenhausaufenthalts
betreut, notwendigen Unterstitzungsbedarf erkennt und Patienten und ihre Angehori-

gen zu Fragen der Arzneimitteltherapie berat und schult,

- Schwachstellen des gesamten Arzneimittelversorgungsprozesses des Krankenhauses
erkennt und alle beteilbigten Berufsgruppen bei der Verordnung, Beschaffung, dem
sachgerechten Umgang und der risikofreien Anwendung von Arzneimitteln berat, schult

und unterstitzt,

- maRgeblich an der Erstellung und Implementierung hausinterner Leitlinien und Stan-

dards zur Arzneimitteltherapie beteiligt ist,

- erfolgreich unterschiedliche Kommunikationstechniken im Umgang mit Patienten, ihren

Angehérigen sowie Arzten und Pflegekraften auf Station anwendet,

- unterschiedliche Strategien zur Starkung seiner Resilienz einsetzt, um mit belastenden

Situationen umgehen zu kénnen,
- Methoden der Selbstreflektion anwendet.

Voraussetzung zum Erwerb der Bezeichnung
Weiterbildungsabschluss als Apotheker flr Klinische Pharmazie oder Nachweis der An-
meldung zur Weiterbildung ,Klinische Pharmazie“ bei der Apothekerkammer Schleswig-

Holstein.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

12-monatige Tatigkeit in einer zur Weiterbildung geeigneten Einrichtung (Krankenhauser,
Krankenhausapotheken, krankenhausversorgende 6ffentliche Apotheken) unter Anleitung
eines zur Weiterbildung ermachtigten Apothekers einschlieBlich des Besuchs von min-

destens 100 Seminarstunden.
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Wahrend der Weiterbildungszeit sind nachweislich 150 Stunden klinisch-pharmazeutische
Tatigkeiten auf Station sowie eine dreitdgige Hospitation abzuleisten. Die Hospitation er-
folgt in einem Krankenhaus, in dem klinisch-pharmazeutische Dienstleistungen und die
Tétigkeiten von Apothekern auf Station etabliert sind, und das nicht die Arbeitsstatte des
Weiterzubildenden ist. Ferner sind zehn Patientenfalle aus mindestens flnf verschiedenen
medizinischen Fachrichtungen zu bearbeiten. Die Dokumentation der Fallbearbeitungen

ist in einem Portfolio zusammenzustellen.”
Artikel 2

Die Satzungsénderung tritt am Tag nach der Verkiindung im Amtsblatt fir Schleswig-Holstein
in Kraft.

Kiel, den 19. Juni 2019 Apothekerkammer Schleswig-Holstein

V/&Wﬁww

Dr. Kai Christiansen

Prasident

Genehmigt aufgrund des § 21 Absatz 2 Satz2 i.V.m § 77 Absatz 1 Satz 2 des Heilberufe-
kammergesetzes.

Kiel, den 21&,8\&\«‘& Z0LY  Ministerium fur Soziales, Gesundheit,
Jugend, Familie und Senioren

des Landes Schleswig-Holstein

Sl

Dr. J6rg Féh
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Die vorstehende, genehmigte Satzung wird hiermit ausgefertigt.

Kiel, den L4 R\AQ (10 “wl Apothekerkammer Schleswig-Holstein

(usomn

Dr. Kai Christiansen

Prasident



